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托儿机构传染病应急计划注意事项 
(以下是传染病应对计划的示例，可以适合儿童保育人员使用。) 

[提供商名称] 最关心的是我们的员工以及我们所照管的儿童的健康和安全。  我们大家都必须承担

起预防工作的责任，在发现有人有感染症状、无症状感染（诊断结果呈阳性），或者疾病控制中

心 (CDC) 发现有人可能接触了该传染病的情况下，我们都不能上班。 
 

防止急性呼吸道疾病传播的方法 
• 员工将被提醒要遵守疾病预防控制中心关于咳嗽和打喷嚏礼仪以及手部卫生的预防

措施。工作场所将提供适当的用品，包括洗手液和含酒精的洗手液（60-95% 酒精
）。 

• 员工应加强清洁和消毒程序，尤其是对高接触表面。 

• 如果员工怀疑自己感染了这种传染病，他们应该呆在家里，并与其医生联系。如果

他们可以在家工作，他们应该通知其主管，由他和/或她来决定远程工作是否可行
。  

• 在没有使用退烧药的情况下，在退烧后 24 小时内员工不得返回其工作岗位。在大

流行期间，您不需要提供您的卫生保健提供者给您的证明来确认您是否返回工作岗

位。 

• 员工本人身体健康，但若家中有人患有传染病，应立即通知其上级，并参考疾病预

防控制中心关于存在潜在感染时应采取的预防措施的指导。 

• 当传染病蔓延，员工需要照顾不在自己家中居住的朋友或家人时，该员工可以休病
假或年假。 

• 在做出任何旅行安排之前，员工应评估与旅行相关的风险和预防措施，以确定旅行

是否可取，并通知其经理。旅行归来之后，员工应遵循州和当地的建议或要求。  

准备应对疫情爆发： 
• 经理应保留一份员工团队名单，并附上联系电话。  

• 经理应了解其所在区域内的关键职能，并确定必要的值班人员，以便在发生疫情时

为这些任务提供支持。在所有情况下，如果没有必要的值班人员/联络点，则应指



 

定一个人作为后备人员。一般来说，应该对员工进行交叉培训，以履行基本职能，

这样即使关键人员不在场，工作场所也能维持其运营。 

• 基本值班人员是指预先确定在传染病事件期间履行关键职能的人员。应告知这些员

工他们应承担的职责，并应确保他们拥有适当的设备，以便按要求完成这些活动。 

• 工作期间出现症状的员工应立即通知主管并准备离开工作场所。如有必要，员工应

采取措施避免与其他员工和儿童接触。 

• 如果员工被确认患有传染病，经理应告知同事其可能在工作场所接触到传染病，但

应按照《美国残疾人法案》(ADA) 的要求保密。 

• 出现症状并认为自己可以工作的员工应通知其主管，主管可以决定如何促进远程工

作安排，直到该员工不再具有传染性为止。在这种情况下，不需要正式的远程工作

协议。 

• 在生病离岗期间，员工可以指定其他人与经理就其健康状况保持沟通。 

当疫情爆发时 
• [提供商名称] 将遵循当地公共卫生部门和/或疾控中心公布的应急指南。如果应急

指南是在工作时间后公布的，其中包括需要关闭办公室，经理应通知其团队成员，

并激活电话通讯录以确保通知到每位员工。在办公室关闭状态下，办公室主电话线

将更新。 

• 提供了手机号码的员工将收到一条短信提醒，通知他们关闭状态以及其他相关最新

动态。  

• 如果本机构是开放的，但您的孩子就读的学校是关闭的，并且您无法找到备用的托

儿机构，您应该通知您的主管。 

返回本机构 
一旦解除关闭，员工将收到其经理的通知，并应按正常时间安排返回工作岗位。 

 
 
 
 
 


